ACTA No. 01 de 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de cierre de formacién transversal en Implementar habitos saludables mediante la

actividad fisica, de conformidad con las exigencias del perfil idoneo de egreso

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Ibagué, 08 de diciembre de 2021 7:00 am 9:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Trabajo virtual en casa. CENTRO
SENA Regional Tolima, Centro de
Industria y Construccion.

TEMA (S):

1. Realizar la evaluacién y el cierre del proceso de formacién transversal en Implementar

hébitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad con las exigencias
del perfil idéneo de egreso al grupo CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso de formacion de la transversal de Cultura Fisica realizada a
los aprendices de la formacién del CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia 08 de diciembre de 2021, a las 7:00 am, se da inicio al proceso de cierre de la
formacién transversal en ética al grupo de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Durante el ultimo encuentro virtual desarrollado el dia 08 de diciembre de 2021, nos
reunimos con los aprendices para establecer el estado de las evidencias y realizar una
evaluacién del proceso.

Agenda:
1. Bienvenida al grupo.
2. Especificar la competencia y los resultados de aprendizaje trabajados durante la

transversal.
3. Reseiiar las actividades desarrolladas durante la formacién (12 sesiones).
4. Realizar proceso de evaluacién y cierre de la transversal.
Desarrollo de la agenda:

1. Bienvenida al grupo.

Se da un saludo de bienvenida a los aprendices por parte del instructor.
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2. Especificar la competencia y los resultados de aprendizaje trabajados durante la
transversal.

Competencia:

Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad con las
exigencias del perfil idoneo de egreso.
Resultados de aprendizaje:

Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicion fisica en los contextos productivo y social.

o Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva.

o Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de
nutricién e higiene.

3. Reseiiar las actividades desarrolladas durante la formacién (12 sesiones).

Sesidn 1: En esta primera semana denominada semana de induccion, se dio inicio con el
proceso realizando la presentacién de la instructora, la metodologia con la cual se trabajara
y las normas a cumplir durante el proceso transversal. Dentro de estos aspectos se indicé
que los aprendices debian cargar las evidencias en una carpeta DRIVE. Se realizé el envio
de correo electrénico por parte de la instructora con informacion sobre la transversal, guia
de aprendizaje y cronograma de actividades y sesiones. Se permitié un espacio para
resolver respuesta a dudas e inquietudes del proceso. Asi mismo, se socializan la guia de
aprendizaje y el cronograma de las sesiones establecidos para el grupo y se realiza la
primera actividad llamada Saberes previos con el fin de conocer que aspectos de los que
se trabajaran dentro de la transversal conocen los aprendices.

Sesidn 2: Seccion tedrica dirigida, seccidén practica y el test fisico
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Sesion 3: Seccion tedrica dirigida, seccidn practica y dindmicas

Sesion 4: Seccion tedrica dirigida, seccidon practica y dinamicas

Sesidn 5: Seccidn tedrica dirigida, seccién practica y dinamicas

Sesion 6: Seccion tedrica dirigida, seccidn practica y dinamicas

Sesidn 7: Seccidn tedrica dirigida, seccién practica y el test fisico

Sesion 8: Seccion tedrica dirigida, seccion practica y dinamicas

Sesion 9: Seccidn tedrica dirigida, seccidon practica y dinamicas

Sesidn 10: Seccidn tedrica dirigida, seccidn practica y dinamicas

Sesion 11: Seccion tedrica dirigida, seccidn practica y test fisico

Sesion 12: En esta sesidn se realiza una revision del estado de las evidencias, se resuelven
dudas e inquietudes con respecto a las mismas o al proceso. Finalmente se realiza el
proceso de cierre de la transversal.

4. Realizar proceso de evaluacién y cierre de la transversal.

Para este proceso, se realiza la revisidon de todas las actividades desarrolladas durante la
formacién y que deben estar cargadas en la carpeta de evidencias de DRIVE. Una vez
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desarrollado el proceso de revisidn, se encuentra que, de aprendices inscritos en la
transversal aprendices cumplieron con sus compromisos y son aprobados, y aprendices
no aprobaron debido al no cumplimiento de las actividades o a la desercion.

A continuacidn, se presenta los listados respectivos de los aprendices aprobados.

KAREN ALEXANDRA PRADA QUITORA
BRANDON STEVEN PERDOMO GONZALEZ
MICHAEL ANDRETTY ESCOBAR VICTORIA
GORS MICHAEL PALACIOS PERDOMO
JULIETH DAYANA GARCIA PINILLA
CARLOS ENRIQUE | ECHEVERRY GONZALEZ
LUISA FERNANDA MORENO MANCILLA
CAMILO ANDRES ROJAS CUTIVA
JULIAN FELIPE BARRIOS REVELO
CAROLINA CAPERA MENDEZ

MIGUEL ANGEL AYA FIGUEREDO
SEBASTIAN PEREZ OCAMPO

LIZVED GISETH MUNOZ PEREZ
SEBASTIAN CORTES RUBIANO

DAVID RICARDO RIVERA LOZANO
JAIDER ALEJANDRO REYES BERRIO
RAMON HURTADO LOZADA

JAIME ANDRES SAAVEDRA ARRIETA
JUAN DAVID ROJAS MENDIETA
SANTIAGO MENESES SILVA

KEVIN JULIAN MURILLO RIVERA
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Certificacién por medio de acta a los
aprendices que realizaron las actividades
de forma completa y que fueron
participativos durante el proceso.

Enviar al instructor de la titulada por medio
de correo electronico, el listado de los
aprendices que aprobaron la transversal.

Jimmy Agudelo
Garzon,
Instructor
transversal
Cultura fisica.
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08 de diciembre
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